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;]'IPGI,QQIEA', . :  OPERAZIONE DESTINATARI RESPONSABILE  TEMPISTICHE
Assicurare, attraverso la pubblicazione dei contenuti sul sito Web, che le Parti Interessate siano consapevoli | Clienti - Fornitori —
Comunicazione |€d abbiano accesso agli impegni assunti dalla Societd in materia di Paritd di Genere e Diversita e ComL;nltg—t’Pg(Tner Comitato Guida Ad aggiornamento
- Societa di

Inclusione, attraverso i libero accesso e consultazione della "*Politica per la Parita di Genere™

Somministrazione

Comunicazione

Assicurare, attraverso la pubblicazione dei contenuti sul sito Web, nel sistema informativo interno o
attraverso incontri specifici, che i lavoratori siano consapevoli ed abbiamo accesso a:

"Politica per la Parita di Genere”
Policy collegate alla "Politica per la Parita di Genere”
. Policy di gestione delle Risorse Umane;

] Policy per il sostegno della genitorialita attiva; Dipendenti Comitato Guida Ad aggiornamento
=  Policy di condotta per la prevenzione e il contrato alle molestie.
- Linee Guida relative al Sistema di Gestione per la Diversita e Inclusione e il Sistema di Gestione per la
Parita di Genere
- Linee Guida per prevenire i fenomeni di molestia e violenza sul luogo di lavoro
- procedure adottate dalla Societd in ambito Parita di Genere
Assicurare, attraverso la pubblicazione dei contenuti sul sito Web, nel sistema informativo interno o
Comunicazione |dttraverso incontri specifici, che i lavoratori siano consapevoli dei progetti in ambito Parita di Genere Dipendenti Comitato Guida Ad aggiomamento
promossi dalla Societa e dei benefici che ne deriveranno sia per la Societa che per i dipendenti.
Somministrare questionari/sondaggi attraverso cui i dipendenti possono comunicare, in modalitd anonima:
. . - - s Questionario
- la soddisfazione inerente alle specifiche esigenze di Parita di G A - 2 - . o
Coinvolgimento Ii— ) i e 9 HIDEIEERETES Dipendenti Comitato Guida somministrato
- opinioni e suggerimenti; annualmente
- informazioni inerenti a comportamenti pericolosi: discriminazioni, abusi, violenza.
Formare i propri dipendenti in ambito:
Formagions - Parita di Genere e Diversita e Inclusione Dipendenti Comitato Guida Entro 2025

- Stereotipi di genere

- Tolleranza zero contro ogni forma di violenza




